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Kodeks Etyki Biznesu
w spotce Huta Zabrze S.A. w Zabrzu

Rozdziat |

Postanowienia ogoéine

Kodeks etyki obowigzuje wszystkich pracownikéw spétki Huta Zabrze S.A. z siedzibg w
Zabrzu przy ul. Mikulczyckiej 13 (dalej: Spotka) i wyznacza standardy postgpowania
pracownikow Spotki w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan w ramach
zajmowanego stanowiska.

Celem wprowadzenia Kodeksu Etyki Biznesu jest promowanie etycznego postepowania
pracownikéw na swoich stanowiskach pracy.

Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska zajmowanego w Spéice dia
uzyskania przez pracownika prywatnych korzysci (obejmuje ptatne faworyzowanie,
nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajgcych z zajmowanego stanowiska w celu
uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez albo przywiaszczenie majgtku Spétki lub
srodkéw Spotki, przestepstwa ksiegowe oraz obrét srodkami finansowymi, pochodzgcymi
z dziatan korupcyjnych) bezposrednio lub posrednio za posrednictwem cztonkéw rodziny
pracownika.

Normy Kodeksu Etyki Biznesu naruszajg pracownicy Spdétki, ktorzy swoim
postepowaniem, zarébwno w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty
zaufania niezbednego do wykonywania zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

Pracownicy Spétki sktadajg oswiadczenia o zapoznaniu sie z przepisami Kodeksu Etyki
Biznesu o nastepujacej tresci ,OSwiadczam, ze zapoznatem sie z postanowieniami
Kodeksu Etyki Biznesu obowigzujgcymi w spoétce Huta Zabrze S.A. w Zabrzu” w terminie
07 dni od dnia jego wejscia w zycie, a nowo zatrudnieni pracownicy, niezwlocznie po
zawarciu umowy o prace.

Rozdziat Il

Zasady postepowania etycznego pracownikéw Spolki

§1

Kodeks etyki jest zestawieniem zasad jakimi powinien Kierowaé sie pracownik w
codziennym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, aby jego postawa i zachowanie
uwazane bylo za etyczne.

Wiasciwg postawe pracownikéw zatrudnionych w Spétce wyznaczajg nastgpujgce
zasady:

Zgodnosci dziatan z prawem

Przeciwdziatania wprowadzeniu do obrotu $rodkéw pochodzacych z nielegalnych
zrodet

Uczciwej konkurencji

Unikania konfliktow interesow




g2

Zgodnost dziatan z prawem

Pracownik Spdtki wykonuie swoje obowiazki ze szczegding starannoscig, uczciwie oraz w
sposob przejrzysty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Spoétka i jej pracownicy majg obowigzek przestrzegania wszystiich przepisow prawa, kidre
majg zastosowanie do dzialainosci Spdiki. Pracownicy zobowigzanl sa znad przepisy prawa
w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich obowiazkdw pracowniczych oraz
biezgcego zapoznawania sie z ich zmianami. Nieznajomo&¢ prawa nie usprawiedliwia jego
nieprzestrzegania. W przypadku braku pewnosci co do zastosowania danego przepisu lub co
do jego wykladni nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub z dziatem prawnym.

Naruszenie przepisow prawa antykorupcyinego stanowi powazne przestepstwo. Nalezy mieé
na uwadze, Zze nawet pozorne naruszenie tych przepiséw moze powaznie zaszkodzic
wizerunkowi Spdtki. Niezaleznie od odpowiedzialnoéci prawnokamej, naruszenie przepisow
antykorupcyjnych jest takze dziataniem moggcym skutkowaé podjeciem przez Spotke dziatan
dyscyplinamych, z rozwigzaniemn stosunku pracy wigcznie. Zabronione jest udzislanie
uprawnieni, oferowanie, wreczanie, obiecywanie korzysci majgtkowych w sposéh bezposredni
lub posredni urzednikom panstwowym tak, aby wplynaé na podijecie przez nich okreslonych
dziatan. Zabroniong jest wyznaczenie innych oséb do dziatania w imieniu pracownika bez ich
uprzedniego przeszkolenia z zasad etyki biznesu.

&3
Przeciwdziatanie wprowadzeniu do obrotu $rodkdéw

pochodzacych z nielegalnych Zrédet

1. Pracownicy majg obowiazek przestrzegania przepisow dotyczacych przeciwdziatania

wprowadzaniu do obrotu $rodkéw pochodzgcych z nielegalnych Zrodet.

2. Pracownik powinien odmawia¢ utrzymywania relacji biznesowych ze stronami trzecimi w

przypadku podejrzen, ze mogg one wprowadzaé do obrotu $Srodki pochodzace z
nielegalnych zrodet, z zasady — nie przyjmowac ptatnosci gotdwkowych, pozyskiwaé dane
i dokumentacje w celu weryfikacji kontrahentéw, identyfikowac rodzaje platnosci zwigzane
z wprowadzaniem do obrotu srodkéw pochodzacych z nielegalnych zrodet.

3. Platnosci gotowkowe jako takie nie sg nielegalne, ale w ich przypadku nalezy zachowywac

zwiekszona ostroznosé i mieé na uwadze, ze duze Kwoly gotowki stanowig typowy rodzaj
ptatnosci majacej na celu wprowadzanie do obrotu $rodkéw pochodzgeych z nielegainych
Zrodet.

§4
Uczciwa konkurencja

1. Spélce i jej pracownikom nie woino angazowaé sig w zadne porozumienia, projekty,
ustalenia, czy umowy - czy to formaline, czy nieformaline - z podmiotami konkurencyjnymi
lub takimi, ktére w przysziosci mogg stanowié dla Spéiki konkurencje, dotyczgce cen,
warunkéw sprzedazy, przetargdw, podziatu rynku, kontrahentéw lub jakiejkolwiek
dziatalnosci, ktéra ogranicza lub mogtaby ograniczaé swobodg konkurencii.

2. W przypadku podejrzenia, ze pracownik Spétki, podwykonawca lub podmiot zewngtrzny
narusza zasady dotyczace uczciwej konkurencji, nalezy to bezzwiocznie zgtosic
Zarzadowi Spoiki. '




3. Umowy z dostawcami i klientami powinny mie¢ forme pisemng oraz okre$la¢ produkty,

towary lub ustugi, kiére majg zosta¢ dostarczone lub wykonane, oraz wszelkie opfaty,
wynagrodzenia, ceny i ptatnosci.

Wszelkie prezenty i zaproszenia do uczestnictwa w imprezach, ktére pracownicy
zamierzajg przekaza¢ obecnym lub potencjalnym kontrahentom muszg byé zwigzane z
prowadzong dziatalnoscig, a ich wartos¢ powinna sie ksztattowa¢ na rozsadnym
poziomie.

Pracownikom nie wolno przyjmowac prezentéw i innych korzysci od oséb trzecich w
zwigzku z negocjowanymi umowami, poza przedmiotami reklamowymi o niewielkiej
wartosci. Przyjmowane zaproszenia na wydarzenia i spotkania powinny mie¢ zwyczajowy
charakter, a ich celem powinno by¢ wytgcznie utatwienie osiggniecia celéw biznesowych
Spotki.

§5
Konflikt interesow

Pracownicy zobowigzani sg do dziatania w najlepszym interesie Spétki i do unikania
sytuacji, w ktdrych ich dobro osobiste moze sta¢ w sprzecznosci z interesami Spotki lub
ich obowigzkami w stosunku do Spétki.

Pracownikom nie wolno czerpaé korzysci finansowych z jakiejkolwiek dziatalnosci ani
uczestniczy¢ w jakichkolwiek dziataniach, ktére miatyby negatywny wplyw na czas lub
skrupulatno$¢ wypetniania przez nich obowigzkéw pracowniczych wobec Spofki.
Pracownikom nie wolno - zaréwno bezposrednio, czy tez za posrednictwem czionkéw
rodziny - czerpa¢ korzy$ci majgtkowych mogacych mie¢ niepozgdany wptyw na
wypelnianie przez pracownikéw obowigzkéw stuzbowych, ani uzyskiwaé korzysci
majatkowych z tytulu umowy zawartej pomiedzy Spétka a osobg trzecig w sytuacji, gdy
pracownik ma mozliwo$é wptywania na decyzje zwigzane z takg umowg lub probowac
wplywaé na decyzje Spétki dotyczace jakichkolwiek kwestii w celu osiggnigcia
bezposrednich lub posrednich korzysci osobistych.

Pracownicy zobowigzani sg do zfozenia ,Os$wiadczenia w przedmiocie konfliktu
intereséw” i jej niezwiocznej aktualizacji w przypadku zmiany stanu faktycznego, o
nastepujgcej tresci:

,Oswiadczenie w przedmiocie konfliktu intereséw

Ja, nizej podpisany {

oswiadczam, ze nie czerpie i nie przewiduje uzyskania - bezpoérednio, czy tez za
posrednictwem czlonkéw rodziny - korzysci majgtkowych mogacych mie¢ niepozadany
wplyw na wypetnianie przeze mnie obowigzkéw stuzbowych, ani nie czerpig korzysci
majatkowych z tytutu umoéw zawieranych pomiedzy Spétkg a podmiotami trzecimi i nie
przewiduje wystapienia takiego konfliktu intereséw w przysziosci®

zgtaszam wystepujgcy*/mogacy potencjalnie wystgpi¢* bezposredni®/za posrednictwem
cztonkéw rodziny*/konflikt intereséw polegajacy na:

.......................................................................................................................

......................................................................................................................

Miejscowo$é, data i czytelny podpis”




Zgtoszenie nieprawidtowosci prowadzace do wykrycia i udowodnienia powaznych
naduzy¢ narazajgcych spdtke na istotne straty (zaréwno materialne, jak i
wizerunkowe), wigza¢ sie moze z przekazaniem przez Zarzad spdtki nagrody
finansowe] dla zgtaszajacego tytutem dbatosci o dobre imie i interesy Grupy
Kapitatowej BSK Return. Ustalenie zasadnoéci wyptaty nagrody oraz jej wysokosci
-odbywag¢ sie bedzie na zasadzie indywidualnej oceny kazdego przypadku,

Nagroda nie przystuguje osobie dokonujgcej zgtoszenia w formie anonimu, osobie
dziatajgcej w ztej wierze, osobie dokonujgcej zgtoszenia wylacznie w celu osiggniecia
wilasnych korzysci majgtkowych, osobie, na kidrej cigzy zawodowy obowigzek
zgtaszania naruszenia regulacji wewnetrznych, osobie, ktdra brata udziat w
nieprawictowoséci  bedacej przedmiotem zgtoszenia, osobie, kidra w trakcie
wyjasniania nieprawidtowosci ukryla istotne dla wyjasnienia zgtoszenia kwestie.

Zgtaszajacy, z tytulu zgloszenia nieprawidtowosci, nie podlega zwolnieniu z
odpowiedzialno$ci za popeinione na szkode pracodawcy dziatania lub zaniechania,
jednakze jezeli zgtoszenie dotyczy nieprawidiowosci, w ktérych zgtaszajacy brat
udzial, wowczas takie zgloszenie bedzie brane jako czynnik tagodzacy przy
podejmowaniu decyzji o charakterze dyscyplinarnym.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

Postanowienia Kodeksu Etyki Biznesu stanowia wskazéwke i pomoc w ocenie pracy
pracownika i moga by¢ w miare potrzeb modyfikowane.

Pracownik Spotki obowigzany sa przestrzega¢ przepisow Kodeksu Etyki Biznesu i
kierowa¢ sig jego zasadami. :

Pracownik Spotki ponosi odpowiedzialnosci porzgdkowa i dyscyplinarng za naruszenie
zasad Kodeksu Etyki Biznesu.

Pracownicy Spotki, w szczegdlnosci zajmujgcy stanowiska kierownicze, powinni
upowszechnia¢ znajomo$¢ Kodeksu Etyki Biznesu wérdd innych pracownikéw.

a Zabrze S/

in Majowskij




